求人募集（事務局長候補者）募集要項
                                            公益社団法人日本メディカル給食協会
　当法人は、平成元年１月に一般社団法人として設立され、医療施設、介護・福祉施設及び特別養護老人ホーム等の入院患者、入所者に対する食事のサービスを行う会社で構成された団体であり、平成２４年４月１日に内閣総理大臣から公益社団法人として認定され、法令上定められた規定による講習会、また、新規採用栄養士、調理師、食品衛生総括責任者等の各種研修会の企画、実施など当該事業を行うために必要な事務的専門知識及び経験を有している人材を求めている。
１　機関名：公益社団法人日本メディカル給食協会
　（業務概要）
　　専務理事を補佐し、協会全般の事務を処理する。
・医療機関等における患者給食受託責任者資格認定講習会の企画、テキストの作成、点検、実施、講師の選定
・給食サービスは毎日継続して提供しなければならないが、業務遂行が困難となった場合に、受託会社への業務支援(代行保証)についての会社間調整
・新規採用栄養士、調理師、食品衛生総括責任者等の研修の企画(講師の選定及び調整)、実施、テキスト作成
・治療食等献立・調理技術コンテスト事業の実施
・当協会事業に関する計画・報告書並びに予算・決算書等の作成
・医療関連サービスマーク認定に関わる書類審査及び実地調査
・障がい者の雇用促進事業についての推進
２　応募者数；事務局長　１名
    ５月に嘱託職員として採用し、７月１日に事務局長に登用予定
３　職務内容
　　協会業務の執行、三役会・理事会・総会の企画・実施、患者給食受託責任者講習会の企画、テキスト作成及び講師派遣並びに、各種講習会・研修会の企画・実施、衛生管理の指導、医療関連サービスマークに関する書類審査及び実地調査、代行保証に関する調整事務、会計事務総括（事業計画・予算事務、事業報告・決算事務）、関係団体との渉外・連絡・調整事務
４　必要な資格・経験
　　原則として、６１歳未満であること。
1） 採用時において、働く意欲があり、健康であること。
2） 公益社団法人制度に関する知識を有していること。
3） 企業会計業務、診療報酬、医療法、食品衛生法、保健衛生法、介護保険・労働衛生法等に関する知識があること。
4） 研修、講習の企画、講師等の知識、経験があること。
5） コスト意識を持って積極的に業務に取り組む意欲を有すること。
6） 業務に当たって、リーダ―としてマネージメントの経験を有すること。
7） 円滑な渉外対応や業務調整を図る能力と経験を有していること。
8） 医療法、医療関係職種、医療に関することに精通していること。
７　採用時期；平成３０年７月１日
            ５月に嘱託職員として採用し、７月１日に事務局長に登用予定
６　勤務条件
１）勤務時間：９時から１７時（土・日・祝祭日除く）
２）給与：当協会規程による
年俸概算　７００万円　（昇給　無）
３）休暇：有給休暇制度あり
　 ４）定年：６５歳
　 ５）保険制度：社会保険
７選考方法
公募により、以下の通り選考する。
　　・１次（書類選考・健康診断書）
　　・２次（面接審査）
８応募方法
　　１）応募書類
　　　　履歴書：氏名を自署の上、押印すること。
　　　　　　　　３ヶ月以内に撮影した上半身正面写真(縦4cm×横3cm)を貼付する
学歴は、義務教育終了後から年代順に記入すること
　　　　自己アピール文書：Ａ４判(1ページ40字×40行)２枚以内
自らが、このポストに適任であることをポイントに簡潔に纏める。
当協会の業務内容(ホームページ等)についての理解度、専門的知識や経験等の事項について説明すること。
２）提出先：
〒１０１－００４４
東京都千代田区鍛冶町１－６－１７　フォルテ神田５階
       公益社団法人日本メディカル給食協会
　　　　　　担当　　千田、田村
