
い
い
仕
事
が
で
き
る
の
は
、

同
じ
現
場
で
働
く
皆
さ
ん
が
い
る
か
ら
。

﹇
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今回は（株）西川食品で管理栄養士をしている岡
さんに話を聞きました。

「主な業務は献立作成、発注、シフト作成です。職場
では自分より年上の方がほとんどですが、みなさん本
当にいい方ばかりで…こうして自分が仕事を続けてい
けるのも、みなさんのご理解あってのことだと思って
います。」

仕事をしていて嬉しいことって何ですか？
「食事を出して利用者様に喜んでいただけたときが一
番嬉しいですね。施設様側の栄養士さんから伝言いた
だくことが多いのですが、私よりも先に現場のパート
さんたちに伝えてくれていることもあります（笑）。」

大変なことは？
「あまり大変だった、ということはないですね。大変
さより、どうやって利用者様や施設様のご要望に応え
ていくかを考え続ける、この仕事そのものの厳しさは
感じます。給食の仕事って『これでいい』っていうこ
とがないんです。正解がないから、そのときどきで一
番良い回答を出し続けていかなければなりません。ず
っと続いていくからこそ、周りの方々との支え合いは
大切だと感じます。」

昨年は野菜価格の高騰もあったかと思いますが、
影響はありましたか？

「はい。食材を切り替えるなど、いろいろな工夫をし
て対応することになります。ご要望の中ですべてに対
応することは難しいですが、どんな状況でも工夫の余
地はありますね。」

冬は特に天候が厳しいと思いますが、食材が遅れ
ることも？

「それが、ちゃんと届けてくださるんですよ。吹雪の
日に、今日は届かないかも…と心配したことがあった
のですがドライバーさんがちゃんと届けてくださいま
した。雪国ならではのノウハウがあるんですね、きっ
と（笑）。」

休日の過ごし方を教えてください。
「休日は家族と一緒に道内をドライブすることが多い
ですね。北海道は、各地の
道の駅で新鮮な食材が
売られています。いろ
んな場所を巡りながら
食材を買って、料理
す る の が 楽 し み で
す。お酒と一緒に、
美味しい食事を楽
しんでいます。」

株式会社西川食品
管理栄養士

岡
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さち

子
こ

 さん（入社５年目）
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当協会のホームページがスマートフォンからも
ご覧いただけるようになりました。

研修・講習会の情報・機関誌が更に見やすくな
っております。 特に、お問合せの多い研修・講
習会の日程もかんたんにチェックできるように
なりました。
ぜひ、スマートフォンからもアクセスください。

スマートフォンで
ホームページを

ご覧いただけるように
なりました！

日本メディカル給食協会



巻
頭
言　

こ
の
度
、
去
る
5
月
18
日
に
開
催

さ
れ
ま
し
た
理
事
会
で
の
推
挙
を
受

け
、（
公
社
）
日
本
メ
デ
ィ
カ
ル
給

食
協
会
の
第
8
代
会
長
と
言
う
大
役

を
仰
せ
つ
か
り
ま
し
た
。
私
は
平
成

12
年
5
月
に
理
事
に
就
任
し
、
今
年

で
18
年
目
を
迎
え
ま
し
た
。こ
の
間
、

副
会
長
と
し
て
9
年
、
公
益
社
団
法

人
化
後
は
栄
養
士
委
員
会
を
預
か
ら

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
年
数
は
長

き
に
亘
っ
て
い
ま
す
が
私
共
の
企
業

規
模
で
は
先
の
会
長
方
の
足
元
に
も

及
び
ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
皆

様
の
お
力
を
お
借
り
し
て
こ
の
重
責

を
果
た
す
べ
く
誠
心
誠
意
努
め
て
参

り
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ

よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
当
協
会
は
お
陰
様
で
本
年

1
月
17
日
に
創
立
30
周
年
を
迎
え
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
3
月
末
で
正

会
員
２
２
１
社
、
賛
助
会
員
45
社
、

給
食
受
託
施
設
件
数
は
病
院
・
診
療

所
で
約
４
、６
７
０
ヶ
所
、
特
別
養
護

老
人
ホ
ー
ム
等
の
老
人
介
護
施
設
で

約
７
、０
０
０
ヶ
所
、
そ
の
他
の
福
祉

施
設
で
約
１
、９
０
０
ヶ
所
、
合
計
で

約
１
３
、５
７
０
ヶ
所
に
、
ま
た
、
受

託
ベ
ッ
ド
数
は
１
、２
６
３
千
床
と
な

り
、
協
会
設
立
時
の
約
12
倍
の
規
模

に
成
長
し
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

こ
れ
も
代
々
の
会
長
を
始
め
各
役
員
、

各
正
会
員
、
各
賛
助
会
員
、
事
務
局

等
の
努
力
の
賜
と
感
謝
申
し
上
げ
ま

す
。

　

継
続
は
力
な
り
と
申
し
ま
す
。
私

に
与
え
ら
れ
た
使
命
と
し
ま
し
て

は
、
吉
田
前
会
長
の
敷
か
れ
た
レ
ー

ル
の
上
を
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
て
邁
進

す
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
8
月
24
日
に
開
催
さ
れ
る

「
第
13
回
治
療
食
等
献
立
・
調
理
技

術
コ
ン
テ
ス
ト
」
を
成
功
さ
せ
、
今

後
ま
す
ま
す
会
員
各
社
が
安
全
・
安

心
で
満
足
の
ゆ
く
食
事
を
提
供
出
来

る
よ
う
切
磋
琢
磨
す
る
環
境
を
継
続

的
に
整
え
る
こ
と
、
次
に
来
年
5
月

の
総
会
で
の
「
30
周
年
記
念
行
事
」

を
つ
つ
が
な
く
実
行
し
て
行
く
こ

と
、
と
思
い
ま
す
。

　

更
に
は
、
現
在
、
我
々
の
業
界
だ

け
で
は
な
く
全
業
種
に
わ
た
っ
て
問

題
と
な
っ
て
い
る
労
働
力
不
足
に
対

し
て
協
会
と
し
て
為
す
べ
き
取
り
組

み
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
意
を
同
じ

く
す
る
仲
間
と
連
携
を
取
り
つ
つ
行

政
へ
の
働
き
か
け
を
強
く
し
た
い
と

思
い
ま
す
。
２
０
２
０
年
の
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
を
控
え
、
そ
の
後
の
見
通
し

は
非
常
に
不
透
明
で
す
が
、
人
手
不

足
は
日
に
日
に
厳
し
さ
を
強
め
て
行

き
ま
す
。
こ
の
不
安
を
払
拭
す
る
こ

と
に
全
力
を
上
げ
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

ま
た
、
こ
の
こ
と
に
関
連
し
て
平

成
15
年
に
一
度
見
直
し
を
し
た
「
代

行
保
証
制
度
」
に
つ
き
ま
し
て
も
15

年
が
経
過
し
、
調
理
方
法
や
食
材
等

様
々
な
過
程
で
変
化
進
展
し
て
来
て

い
ま
す
の
で
再
度
見
直
し
が
必
要
と

考
え
ま
す
。

　

協
会
を
取
り
巻
く
環
境
は
制
度

面
・
経
済
面
と
も
厳
し
い
も
の
が
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
。
各
社
の
連
携
を

強
化
し
変
革
に
取
り
組
ん
で
参
り
た

く
、
皆
様
方
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を

い
た
だ
き
な
が
ら
進
め
て
行
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

会
長
就
任
の
ご
挨
拶

山
本　

裕
康

公
益
社
団
法
人
日
本
メ
デ
ィ
カ
ル
給
食
協
会
　
会
長
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平
成
30
年
2
月
21
日
か
ら
2
月
23
日
ま

で
、
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
東
ホ
ー
ル
に
て

フ
ー
ド
・
ケ
ー
タ
リ
ン
グ
シ
ョ
ー
が
開
催

さ
れ
る
中
、
2
月
22
日
の
午
後
に
公
益
社

団
法
人
日
本
メ
デ
ィ
カ
ル
給
食
協
会
よ
り

講
演
会
を
行
い
ま
し
た
。

　

今
回
の
講
演
の
テ
ー
マ
は
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
後
に
会
員
の
皆
様
の
お
役
に
立

て
る
内
容
を
提
供
し
ま
し
ょ
う
と
い
う
趣

旨
で
、「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
義
務
化
に

よ
る
会
社
へ
の
影
響
と
現
場
か
ら
始
め
る

職
場
環
境
改
善
」
で
す
。

　

前
回
も
会
員
企
業
向
け
に
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
概
要
を
テ
ー
マ
に
し
た
講
演

を
行
い
ま
し
た
の
で
、
引
き
続
き
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
後
に
ど
う
取
り
組
ん
で

い
く
の
か
と
い
う
内
容
を
盛
り
込
ん
だ
講

演
を
実
施
い
た
し
ま
し
た
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
は
、
労
働
安

全
衛
生
法
に
よ
っ
て
平
成
28
年
10
月
よ
り

施
行
さ
れ
た
制
度
で
す
。
労
働
安
全
衛
生

法
は
労
働
災
害
を
防
止
す
る
目
的
の
法
律

で
す
が
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
は
そ

の
労
働
災
害
の
衛
生
面
で
の
防
止
対
策
に

該
当
し
ま
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
常

時
50
名
以
上
の
事
業
所
で
義
務
化
さ
れ
実

施
さ
れ
て
お
り
ま
す
が
、
そ
の
実
施
に
あ

た
っ
て
の
方
法
や
結
果
に
つ
い
て
は
、
内

容
の
理
解
が
難
し
い
部
分
が
ご
ざ
い
ま
す
。

　

本
講
演
で
は
、
以
下
の
手
順
で
お
話
し

を
い
た
し
ま
し
て
、
内
容
を
ご
理
解
い
た

だ
け
る
よ
う
努
め
ま
し
た
。

　

ま
ず
は
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
が
実
施

さ
れ
る
背
景
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
目

的
を
ご
理
解
し
て
い
た
だ
く
話
を
い
た
し

ま
し
た
。
何
故
、
国
が
力
を
入
れ
て
取
り

組
も
う
と
し
て
い
る
の
か
ご
理
解
頂
く
た

め
で
す
。

　

次
に
実
際
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
手

順
を
振
り
返
り
な
が
ら
、
ポ
イ
ン
ト
と
な

る
こ
と
を
重
点
的
に
説
明
い
た
し
ま
し

た
。
手
順
や
、
内
容
の
根
拠
は
何
か
な
ど

の
分
か
り
づ
ら
い
と
こ
ろ
を
解
説
い
た
し

ま
し
た
。

　

そ
し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
に

つ
い
て
説
明
し
ま
し
た
。ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
は
、
個
人
の
回
答
内
容
に
基
づ
く
結
果

と
、
グ
ル
ー
プ
分
け
し
た
集
団
ご
と
の
結

果
の
2
つ
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
中
で
、
グ

ル
ー
プ
分
け
し
た
集
団
ご
と
の
結
果
で
あ

る
集
団
分
析
を
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
し
て
説

明
、
そ
れ
を
ど
う
活
用
し
て
い
く
の
か
と

い
う
方
法
に
つ
い
て
説
明
を
し
ま
し
た
。

皆
様
は
、
自
分
自
身
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
の
結
果
シ
ー
ト
は
ご
覧
に
な
れ
ま
す

が
、
他
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
は

ご
覧
に
な
る
機
会
は
少
な
い
と
思
い
ま
す

の
で
、
そ
の
部
分
に
つ
い
て
解
説
を
い
た

し
ま
し
た
。
他
に
ど
ん
な
結
果
が
出
る
の

か
と
い
う
こ
と
を
解
説
い
た
し
ま
し
た
。

1
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
背
景

　

日
本
の
人
口
構
造
の
変
化
を
み
て
い
く

と
、
国
の
課
題
と
し
て
労
働
力
の
確
保
と

い
う
も
の
が
み
え
て
き
ま
す
。
国
と
し
て

は
、
少
子
高
齢
化
に
よ
る
労
働
力
人
口
が

減
少
し
て
い
く
と
い
う
深
刻
な
事
態
が
ご

ざ
い
ま
す
。

　

労
働
力
人
口
が
減
少
す
る
こ
と
は
国
の

財
政
面
で
も
経
済
面
で
も
そ
の
他
あ
ら
ゆ

る
面
で
マ
イ
ナ
ス
要
因
で
あ
り
、
対
策
を

講
じ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
重
要
課
題
で
あ

り
ま
す
。

　

ま
た
、
そ
ん
な
労
働
力
人
口
の
減
少
に

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
義
務
化
に
よ
る
会
社

へ
の
影
響
と
現
場
か
ら
始
め
る
職
場
改
善

笑食快膳   2



加
え
て
労
働
者
の
心
の
健
康
に
関
す
る
問

題
が
あ
り
ま
す
。

　

労
働
者
の
自
殺
者
が
７
０
０
０
人
前
後

で
推
移
し
て
い
る
中
で
、
国
と
し
て
は
心

の
健
康
の
改
善
に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。
そ
ん
な
背
景
の
中
で
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
は
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

2
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
目
的

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
は
、
労
働
者

の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
止

す
る
一
次
予
防
を
メ
イ
ン
の
目
的
に
し
て

い
ま
す
。
更
に
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実

施
し
て
い
く
中
で
、
事
業
者
は
各
事
業
場

の
実
態
に
即
し
て
実
施
さ
れ
る
二
次
予

防
、
三
次
予
防
も
含
め
た
労
働
者
の
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
総
合
的
に
取
り
組

み
、
そ
し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
を

取
り
組
み
に
活
用
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
継
続
的
に
行
う
こ

と
、
し
っ
か
り
計
画
し
て
実
施
し
て
い
く

こ
と
が
重
要
で
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
は
、
〇
次
予

防
か
ら
三
次
予
防
と
い
う
四
段
階
の
概
念

が
あ
り
ま
す
。

　

〇
次
予
防
は
、
そ
も
そ
も
ス
ト
レ
ス
の

少
な
い
職
場
風
土
を
作
っ
て
い
く
予
防
で

す
。
一
次
予
防
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
と
な
る
こ
と
を
未
然
に
防
止
す
る
予
防

で
す
。
二
次
予
防
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
を
早
期
に
発
見
し
適
切
な
対
応
を
行

う
予
防
で
す
。
三
次
予
防
は
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
不
調
と
な
っ
た
労
働
者
の
職
場
復

帰
を
支
援
し
て
い
く
予
防
で
す
。

　

こ
こ
で
の
予
防
と
は
、
強
い
ス
ト
レ
ス

が
原
因
で
精
神
障
害
や
自
殺
に
つ
な
が
る

よ
う
な
深
刻
な
状
況
を
未
然
に
防
ぐ
こ
と

で
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
こ
の

概
念
を
当
て
は
め
る
と
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
を
労
働
者
に
実
施
、
そ
の
結
果

を
各
個
人
に
返
し
ま
す
。
そ
の
結
果
に
は

ス
ト
レ
ス
の
度
合
い
と
自
分
で
出
来
る
セ

ル
フ
ケ
ア
の
ア
ド
バ
イ
ス
が
記
載
さ
れ
て

い
ま
す
。
こ
の
セ
ル
フ
ケ
ア
を
行
っ
て
高
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ス
ト
レ
ス
を
減
ら
し
て
い
く
こ
と
が
一
次

予
防
に
な
り
ま
す
。
次
に
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
に
よ
っ
て
高
ス
ト
レ
ス
の
度
合

い
が
強
く
医
師
の
面
接
指
導
を
勧
奨
さ
れ

た
方
が
実
際
に
面
接
指
導
を
受
け
る
こ
と

と
、
勤
務
先
も
必
要
に
応
じ
て
就
業
の
措

置
を
と
る
こ
と
が
二
次
予
防
に
な
り
ま

す
。
ま
た
、
実
際
に
療
養
し
た
者
に
そ
の

後
の
職
場
復
帰
の
対
策
を
と
る
こ
と
が
三

次
予
防
に
な
り
ま
す
。そ
こ
に
も
う
一
つ
、

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
で
あ
る
集
団

分
析
を
用
い
て
ス
ト
レ
ス
の
高
い
集
団
に

ス
ト
レ
ス
を
低
く
す
る
よ
う
職
場
の
環
境

を
整
え
て
い
く
の
が
〇
次
予
防
で
、
そ
も

そ
も
高
ス
ト
レ
ス
の
発
生
要
因
を
な
く
し

て
い
こ
う
と
い
う
こ
と
で
す
。
現
在
、
集

団
分
析
は
努
力
義
務
に
な
り
ま
す
が
、
集

団
分
析
の
結
果
を
活
か
し
た
職
場
環
境
分

析
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と
し
て
、

と
て
も
重
要
な
も
の
に
な
り
ま
す
。

3
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
手
順

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
手
順

と
し
て
は
下
記
の
図
に
な
り
ま
す
。

　

講
演
の
中
で
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
手

順
を
説
明
し
て
い
く
中
で
、
強
調
し
た
の

が
「
衛
生
委
員
会
の
調
査
審
議
事
項
」
で

す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
し
っ
か
り
計

画
し
て
実
行
す
る
に
は
、
衛
生
委
員
会
の

調
査
審
議
事
項
11
項
目
を
し
っ
か
り
検
討

し
て
い
く
こ
と
が
大
切
に
な
り
ま
す
。
つ

ま
り
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る

た
め
の
綿
密
な
計
画
を
立
て
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
実
施
回
数
を
重
ね
る
ご
と
に
今

ま
で
の
内
容
を
振
り
返
り
充
実
さ
せ
、
1

回
ご
と
の
結
果
だ
け
で
な
く
経
年
変
化
を

み
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
前
回
実
施

し
た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
か
ら
の
改
善
事

項
は
有
効
だ
っ
た
の
か
、
更
に
改
善
し
て

い
く
に
は
ど
う
す
べ
き
か
、
に
つ
い
て
検

討
し
ま
す
。
高
ス
ト
レ
ス
な
職
場
を
改
善

し
て
い
く
に
は
単
年
の
対
策
だ
け
で
な

く
、
長
期
的
に
対
策
し
て
い
く
こ
と
が
必

要
だ
か
ら
で
す
。
そ
の
た
め
毎
回
衛
生
委

員
会
の
調
査
審
議
事
項
を
し
っ
か
り
審
議

し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て
い

く
こ
と
が
成
果
を
出
す
最
も
重
要
な
ポ
イ

ン
ト
に
な
り
ま
す
。

　

結
果
の
見
方
を
理
解
す
る
上
で
は
、
4

つ
の
分
野
か
ら
な
る
標
準
的
な
57
項
目
の

質
問
が
あ
り
ま
す
。
質
問
に
よ
っ
て
は
、

答
え
は
同
じ
「
そ
う
だ
」
で
も
高
ス
ト
レ

ス
に
な
る
結
果
と
低
ス
ト
レ
ス
に
な
る
結

果
が
あ
り
ま
す
。「
元
気
が
わ
い
て
く
る
」

と
い
う
質
問
と
「
ひ
ど
く
つ
か
れ
た
」
と

い
う
質
問
の
よ
う
に
逆
の
意
味
に
な
る
質

46

47
ストレスチェックフロー図

笑食快膳   4



問
が
あ
り
、
結
果
を
見
る
う
え
で
数
値
の

高
い
低
い
に
つ
い
て
注
意
が
必
要
で
す
。

全
国
平
均
と
比
べ
て
低
い
か
ら
良
い
場
合

も
あ
れ
ば
、
低
い
か
ら
悪
い
と
い
う
場
合

も
あ
り
ま
す
。

　

明
ら
か
に
身
体
に
自
覚
症
状
と
し
て
出

て
い
る
場
合
も
あ
れ
ば
、
潜
在
的
に
高
ス

ト
レ
ス
に
な
り
う
る
場
合
も
含
め
て
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
で
は
結
果
が
出
て
き
ま
す
。

　

図
に
お
け
る
「
②
に
該
当
す
る
高
ス
ト

レ
ス
者
」
の
部
分
で
「
①
に
該
当
す
る
高

ス
ト
レ
ス
者
」
の
部
分
と
被
ら
な
い
縦
軸

Ａ
Ｂ
に
該
当
す
る
部
分
が
潜
在
的
に
高
ス

ト
レ
ス
に
な
り
う
る
要
因
の
範
囲
で
す
。

こ
の
範
囲
に
該
当
す
る
方
は
、
身
体
に
は

自
覚
症
状
は
出
て
き
て
い
な
い
が
、
職
場

や
家
庭
で
の
支
援
が
あ
ま
り
な
く
、
高
ス

ト
レ
ス
予
備
軍
で
あ
り
、
見
落
と
し
て
は

い
け
な
い
範
囲
で
す
。

　

次
に
、
医
師
の
面
接
指
導
に
つ
い
て
で

す
。

　

高
ス
ト
レ
ス
者
が
面
接
指
導
の
申
し
出

を
す
る
こ
と
で
、
初
め
て
事
業
者
も
誰
が

高
ス
ト
レ
ス
者
な
の
か
知
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
こ
こ
で
い
う
事
業
者
と
は
人
事
権

を
持
つ
者
の
こ
と
で
す
。

　

ま
た
、
医
師
の
面
接
指
導
と
は
治
療
行

為
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
医
師
の
面
接
指
導

後
、
事
業
者
は
医
師
か
ら
意
見
を
聴
き
、

就
業
上
の
措
置
の
い
ず
れ
か
を
取
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
高
ス
ト
レ
ス
の
労
働
者
は
医

師
の
面
接
指
導
に
よ
り
ア
ド
バ
イ
ス
を
受

け
ま
す
。
一
方
、
事
業
者
は
医
師
か
ら
面

接
指
導
の
結
果
の
意
見
聴
取
を
速
や
か
に

行
い
、
そ
の
労
働
者
に
対
し
迅
速
に
就
業

上
の
措
置
を
講
じ
ま
す
。
無
料
で
複
数
回

診
察
し
て
も
ら
え
る
と
い
う
こ
と
で
は
な

い
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。
し
か
し
、
現

状
維
持
の
ま
ま
就
業
し
て
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
に
な
る
の
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に

非
常
に
重
要
な
手
段
で
す
。

　

続
い
て
、
集
団
分
析
に
つ
い
て
で
す
。

注
意
点
と
し
て
は
、
10
人
以
下
の
集
団
だ

と
高
ス
ト
レ
ス
者
が
誰
か
特
定
さ
れ
る
の

で
、
結
果
の
公
開
に
は
全
員
の
同
意
と
、

10
名
以
上
の
グ
ル
ー
プ
に
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

以
下
が
、
集
団
分
析
の
レ
ポ
ー
ト
に
あ

る
チ
ャ
ー
ト
図
で
す
。

　

斜
め
の
線
の
１
０
０
の
点
線
ラ
イ
ン
が

全
国
平
均
を
示
す
線
に
な
り
ま
す
。
全
国

平
均
と
は
厚
生
労
働
省
が
保
有
す
る
約

2
・
5
万
人
（
男
性
１
５
９
３
３
人
、
女

性
８
４
４
７
人
）
の
種
々
の
業
種
・
職
種

の
労
働
者
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
が
基
準
に

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
１
０
０
の
基
準
ラ

イ
ン
よ
り
ど
れ
だ
け
離
れ
て
い
る
か
で
集

団
の
位
置
づ
け
を
み
ま
す
。
縦
軸
と
横
軸

に
そ
れ
ぞ
れ
要
因
が
あ
る
の
で
、
要
因
ご

と
に
ど
こ
に
問
題
が
あ
る
の
か
を
見
ま

す
。

　

左
の
図
で
は
、
縦
軸
が
仕
事
の
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
、
横
軸
が
仕
事
の
量
的
負
荷
を
要

因
と
し
て
示
し
て
お
り
、
矢
印
の
方
向
に

向
か
う
ほ
ど
両
方
の
要
因
で
高
ス
ト
レ
ス

に
な
り
ま
す
。

　

右
の
図
で
は
、
縦
軸
が
同
僚
の
支
援
、

横
軸
が
上
司
の
支
援
を
要
因
と
し
て
示
し

て
お
り
、
こ
ち
ら
も
矢
印
の
方
向
に
向
か

う
ほ
ど
両
方
の
要
因
で
高
ス
ト
レ
ス
に
な

セミナー情報セミナー情報
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り
ま
す
。

　

ど
こ
に
集
団
分
析
の
点
が
あ
る
の
か
に

よ
っ
て
分
析
し
て
い
き
ま
す
。
点
線
の
ラ

イ
ン
が
１
０
０
よ
り
大
き
い
数
値
で
あ
れ

ば
全
国
平
均
か
ら
み
て
高
ス
ト
レ
ス
、
小

さ
け
れ
ば
ス
ト
レ
ス
は
少
な
い
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。

4
集
団
分
析

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
後
の
結
果
を

ど
う
活
か
し
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
。

個
々
の
結
果
に
つ
い
て
は
個
々
に
対
応
す

る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
集
団
分
析
の
結

果
に
つ
い
て
は
高
い
、
低
い
だ
け
で
終
わ

ら
せ
る
の
で
は
な
く
、高
い
要
因
は
何
か
、

そ
の
高
い
要
因
を
減
ら
す
に
は
ど
う
し
た

ら
よ
い
の
か
考
え
て
実
施
す
る
こ
と
で

す
。
仕
事
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る
よ

う
裁
量
権
を
与
え
た
り
、
担
当
を
増
や
し

た
り
、
変
更
し
て
仕
事
の
量
的
負
担
を
軽

減
し
た
り
、
同
僚
や
上
司
の
支
援
を
受
け

ら
れ
る
よ
う
に
配
置
し
た
り
、
連
絡
体
制

を
整
え
た
り
す
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
ス
コ
ア
が
高
く
高
ス
ト
レ
ス
な

集
団
に
は
、M

IRRO
R

と
い
う
手
法
を

用
い
て
改
善
点
の
優
先
度
を
洗
い
出
し
、

そ
こ
に
つ
い
て
グ
ル
ー
プ
討
議
の
場
を
設

け
、
改
善
策
を
出
し
合
い
、
対
策
を
取
っ

て
い
く
と
い
う
方
法
も
あ
り
ま
す
。

5
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
へ
の

取
り
組
み

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
は
、
4
つ
の

ケ
ア
が
あ
り
ま
す
。「
セ
ル
フ
ケ
ア
」、「
ラ

イ
ン
に
よ
る
ケ
ア
」、「
事
業
場
内
産
業
保

健
ス
タ
ッ
フ
等
に
よ
る
ケ
ア
」、「
事
業
場

外
資
源
に
よ
る
ケ
ア
」
の
4
つ
に
な
り
ま

す
。

　

セ
ル
フ
ケ
ア
と
は
、
自
身
で
行
え
る
ケ

ア
の
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
や
ス
ト
レ
ス
、
そ
の
対
処
法
に

つ
い
て
の
正
し
い
知
識
の
提
供
が
必
要
に

な
り
ま
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う

こ
と
で
自
身
の
ス
ト
レ
ス
の
気
づ
き
と
対

処
法
が
記
載
さ
れ
て
い
る
の
で
個
人
の
結

果
を
し
っ
か
り
読
む
こ
と
が
大
事
で
す
。

　

ラ
イ
ン
に
よ
る
ケ
ア
と
は
、
管
理
監
督

者
が
部
下
を
ケ
ア
す
る
こ
と
で
す
。
管
理

監
督
者
が
職
場
環
境
や
部
下
の
行
動
様
式

を
事
前
に
把
握
し
労
働
者
か
ら
の
相
談
を

受
け
や
す
い
環
境
を
整
え
る
こ
と
で
す
。

ま
た
職
場
復
帰
す
る
部
下
の
支
援
も
行
う

こ
と
も
含
み
ま
す
。

　

事
業
場
内
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
等
に
よ

る
ケ
ア
で
は
、
事
業
場
内
の
産
業
医
や
産

業
保
健
ス
タ
ッ
フ
が
心
の
健
康
づ
く
り
計

画
の
実
施
に
当
た
り
中
心
的
な
役
割
を
担

い
ま
す
。
労
働
者
や
管
理
監
督
者
を
支
援

し
ま
す
。

　

事
業
場
外
資
源
に
よ
る
ケ
ア
と
は
、
事

業
場
以
外
の
専
門
的
な
機
関
や
専
門
家
か

ら
情
報
提
供
や
助
言
を
受
け
る
等
の
サ
ー

ビ
ス
を
活
用
し
ま
す
。
ま
た
、
常
時
働
く

方
が
50
人
未
満
の
事
業
場
で
は
、
相
談
に

の
っ
て
く
れ
る
外
部
機
関
の
一
つ
と
し
て

地
域
産
業
保
健
セ
ン
タ
ー
も
あ
り
ま
す
。

　

次
ペ
ー
ジ
の
図
は
、
こ
れ
ら
を
ど
の
よ

う
に
進
め
て
い
く
か
を
示
し
た
図
で
す
。

　

重
要
な
役
割
を
果
た
す
の
は
、
ラ
イ
ン

に
よ
る
ケ
ア
で
の
管
理
監
督
者
に
な
り
ま

す
。
普
段
か
ら
部
下
に
接
し
て
変
化
に
気

づ
い
て
あ
げ
ら
れ
る
か
ら
で
す
。
速
や
か

に
気
づ
い
て
あ
げ
る
に
は
、
以
下
の
部
下

の
様
子
に
注
意
を
し
て
あ
げ
て
く
だ
さ

い
。

「
い
つ
も
と
違
う
」
部
下
の
様
子

●
遅
刻
、
早
退
、
欠
勤
が
増
え
る

●
休
み
の
連
絡
が
な
い
（
無
断
欠
勤
が
あ

る
）

●
残
業
、
休
曰
出
勤
が
不
釣
合
い
に
増
え
る

●
仕
事
の
能
率
が
悪
く
な
る
。
思
考
力
・

判
断
力
が
低
下
す
る

●
業
務
の
結
束
が
な
か
な
か
で
て
こ
な
い

●
報
告
や
相
談
、
職
場
で
の
会
話
が
な
く

な
る
（
あ
る
い
は
そ
の
逆
）

●
表
情
に
活
気
が
な
く
、
勤
作
に
も
元
気

が
な
い
（
あ
る
い
は
そ
の
逆
）

●
不
自
然
な
言
動
が
目
立
つ

●
ミ
ス
や
事
故
が
目
立
つ

●
服
装
が
乱
れ
た
り
、
衣
服
が
不
潔
で
あ

っ
た
り
す
る

部
下
か
ら
相
談
受
け
る
に
は

●
話
を
聴
く
（
積
極
的
傾
聴
）

●
適
切
な
情
報
を
提
供
す
る

●
必
要
に
応
じ
て
事
業
場
内
産
業
保
健
ス

タ
ッ
フ
等
や
事
業
場
外
資
源
へ
の
相
談

や
受
診
を
促
す
な
ど

50

51

集団ごとの集計・分析のイメージ
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管
理
監
督
者
が
部
下
の
話
を
積
極
的
に

聴
く
こ
と
は
、
職
場
の
人
間
関
係
の
把
握

や
心
の
健
康
問
題
の
早
期
発
見
・
適
切
な

対
応
と
い
う
観
点
か
ら
も
重
要
で
す
。

　

ま
た
、
部
下
が
そ
の
能
力
を
最
大
限
に

発
揮
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
部

下
の
資
質
の
把
握
も
重
要
で
す
。
部
下
の

も
の
の
見
方
や
考
え
方
、
行
動
様
式
を
理

解
す
る
こ
と
が
、
管
理
監
督
者
に
は
求
め

ら
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
ま
ず
、
部

下
の
話
を
聴
く
こ
と
。そ
の
方
法
と
し
て
、

積
極
的
傾
聴
法
が
あ
り
ま
す
。
人
の
話
を

聴
く
基
本
と
な
る
技
法
の
一
つ
で
す
。

　

管
理
監
督
者
が
こ
の
よ
う
な
適
切
な
対

応
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
た
め
に
は
、
事

業
者
が
管
理
監
督
者
に
部
下
の
話
を
聴
く

技
術
を
習
得
す
る
機
会
を
与
え
る
こ
と
が

重
要
に
な
り
ま
す
。

　

以
下
は
、
相
談
に
活
用
し
て
も
ら
い
た

い
専
門
機
関
を
探
す
方
法
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
の
Ｈ
Ｐ
に
ア
ク
セ
ス
す
る

と
、
最
新
の
案
内
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

心
の
耳
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
で
検
索
す
る

と
出
て
く
る
「
専
門
相
談
機
関
・
相
談
窓

口
」に
て
案
内
が
さ
れ
て
い
ま
す（http://

kokoro.m
hlw

.go.jp/agency/

）。

　

以
上
、
講
演
で
は
ご
案
内
を
い
た
し
ま

し
た
が
、
翌
月
の
3
月
に
は
厚
生
労
働
省

よ
り
第
13
次
労
働
災
害
防
止
計
画
が
発
表

さ
れ
、
そ
の
中
で
も
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

を
活
用
し
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
進

め
て
い
く
旨
が
謳
っ
て
あ
り
ま
す
。

　

今
回
の
講
演
を
機
に
、
皆
様
の
職
場
で

も
職
場
環
境
改
善
を
見
据
え
た
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
策
に
関
心
を
も
っ
て
進
め
て
頂

け
れ
ば
幸
い
で
す
。

〈
参
考
資
料
〉

厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
安
全
衛
生
部
労

働
衛
生
課
産
業
保
健
支
援
室
「
改
正
労
働

安
全
衛
生
法
に
基
づ
く
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
制
度
に
つ
い
て
」
説
明
会
資
料

厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
安
全
衛
生
部
労

働
衛
生
課
産
業
保
健
支
援
室
「
改
正
労
働

安
全
衛
生
法
に
基
づ
く
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
制
度
実
施
マ
ニ
ュ
ア
ル
」

厚
生
労
働
省
独
立
行
政
法
人
労
働
者
健
康

安
全
機
構
「
職
場
に
お
け
る
心
の
健
康
づ

く
り
」

〈
補
足
〉

Ｍ
Ｉ
Ｌ
Ｌ
Ｏ
Ｒ
は
、
平
成
16
～
18
年
度
産

業
医
科
大
学
高
度
研
究
「
ハ
イ
リ
ス
ク
職

場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
た

め
の
ツ
ー
ル
の
開
発
と
多
施
設
介
人
研

究
」
の
一
環
と
し
て
、
産
業
医
科
大
学
産

業
生
態
科
学
研
究
所
精
神
保
健
学
研
究
室

で
作
成
さ
れ
た
ツ
ー
ル
で
す
。詳
し
く
は
、

「
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
ガ
イ
ド
」

（http://om
hp-g.info/index.htm

l

）
の

“
利
用
規
程
”
を
ご
確
認
下
さ
い
。

セミナー情報セミナー情報

19

relax
になることもあります。こうした関係者で職場環境等の改善の企画・推進を行うワーキンググループを組織
します。産業保健スタッフと上司だけでなく人事・労務担当者が参加することも効果的な場合があります。さ
らに職場環境等の効果的な推進のために、その職場の労働者からも代表者を選んで参加してもらうとよいで
しょう。
ステップ３．改善計画の立案
　ストレスチェック結果の集団ごとの分析結果や職場巡視の結果をもとにして、職場の管理監督者や労働者
の意見を聴き、ストレス要因となっている可能性のある問題をできるだけ具体的にリストアップします。例
えばこれを職場の物理環境、作業内容、職場組織などに分類することも有用です。リストアップされた問題
に対して、関係者が議論したり、労働者参加型のグループ討議などを行い、改善計画をたてます。また改善
計画の立案を支援するために「職場環境改善のためのヒント集」（メンタルヘルスアクションチェックリスト）
やメンタルヘルス改善意識調査票(MIRROR)、快適職場調査などのツールも開発されています。
ステップ４．対策の実施
　計画に従い対策を実施します。計画どおりに実行されているか、実施上の問題は起きていないかなど進捗
状況を定期的に確認します。対策を実施することが労働者に負担になったり、あるいは対策が途中で立ち消
えになっていたりすることもあるので、対策が円滑に推進されているかを継続的に観察する必要があります。
対策の実施状況や効果について、発表会などをあらかじめ計画しておくと、進捗管理が容易になります。
ステップ５．改善の効果評価
　改善が完了したら、その効果を評価します。効果評価には、２種類あります。プロセスの評価では、対策
が計画どおり実施されたかどうか、計画どおり実施されていなければ何が障害になったかについて、数値で、
あるいは事例などの質的な情報から評価します。アウトカムの評価では、目的となる指標が改善したかどう
かに注目します。例えば対策の前後でストレス調査の結果や健康診断などの健康情報を比較するなどの方法
があります。職場環境改善が医療費や疾病休業の軽減に効果を示すには数年以上かかるため、効果評価は急
ぎすぎず、対策の継続が重要です。

メンタルヘルス対策のための職場環境等の改善の流れ

ステップ ステップの内容 ポイント
ステップ１ 職場環境等の評価 現状調査を行う。 仕事のストレス判定図など

が利用できる。
↓

ステップ２ 職場環境等のため
の組織づくり

当該職場の上司、産業保健スタ
ッフを含めた職場環境等の改
善のためのチームを編成する。
必要に応じて上司に教育研修
を提供することも。

事業場の心の健康づくり計
画や（安全）衛生委員会と連
携することが重要

↓
ステップ３
(PLAN)

改善計画の立案 産業保健スタッフ等、管理監督
者、従業員が参加して討議を行
い、職場環境等の改善計画を検
討する。

ヒント集、MIRRORなどの
ツールを使用したグループ
ワーク研修を実施する。

↓
ステップ４
(DO)

対策の実施 決定された改善計画を実施し、
進捗状況を確認する。

↓
ステップ５
(CHECK�&�ACT)

改善の効果評価と
改善活動の継続

現状調査を再度実施し、改善が
なされたかどうか確認する。十
分な改善がみられない点につい
て計画を見直し、実施する。

効果評価には、仕事のストレ
ス判定図などが利用できる。

メンタルヘルス対策のための職場環境等の改善の流れ
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定
時
総
会
は
深
緑
に
包
ま
れ
た
明
治
記

念
館
で
5
月
18
日
（
金
）
に
開
催
さ
れ
ま

し
た
。

　

司
会
者
の
開
会
宣
言
後
、
定
足
数
の
確

認
報
告
、
会
長
の
挨
拶
の
あ
と
吉
田
会
長

が
議
長
を
務
め
、平
成
29
年
度
事
業
報
告
、

平
成
29
年
度
収
支
決
算
報
告
に
つ
い
て
の

議
案
が
そ
れ
ぞ
れ
事
務
局
か
ら
説
明
さ

れ
、
議
案
ご
と
に
議
決
が
行
わ
れ
、
全
て

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

続
い
て
、
平
成
30
年
度
事
業
計
画
、
平

成
30
年
度
収
支
予
算
に
つ
い
て
は
理
事
会

に
お
い
て
既
に
承
認
さ
れ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
決
議
報
告
が
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
第
5
号
議
案
と
し
て
提
出
さ
れ

た
役
員
の
選
任
に
つ
い
て
は
、
全
員
が
任

期
満
了
に
伴
う
選
任
が
必
要
で
あ
る
こ

と
、
ま
た
、
北
日
本
支
部
強
化
に
よ
る
増

員
申
請
が
あ
り
、
斎
藤
秀
紀
理
事
の
推
薦

と
、
関
東
信
越
支
部
の
2
名
の
辞
任
に
伴

う
後
任
と
し
て
、新
た
に
池
田
直
人
理
事
、

若
生
喜
晴
理
事
の
推
薦
が
あ
り
ま
し
た
。

役
員
の
選
任
に
つ
い
て
は
、
総
会
の
決
議

に
よ
り
選
任
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
候
補
者
全
員
が
承
認
さ
れ
議

決
し
、
総
会
終
了
後
、
改
め
て
理
事
会
が

開
催
さ
れ
、
吉
田　

憲
史
会
長
が
退
任
し

た
後
任
に
、
代
表
理
事
（
会
長
）
に
山
本　

裕
康
理
事
が
選
定
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、

業
務
執
行
理
事（
副
会
長
及
び
専
務
理
事
）

が
承
認
議
決
さ
れ
、
新
た
な
役
員
が
次
ペ

ー
ジ
の
と
お
り
決
ま
り
ま
し
た
。

　

な
お
、
任
期
は
平
成
30
年
5
月
か
ら
平

成
32
年
5
月
ま
で
と
な
り
ま
す
。

【
新
役
員
名
簿
等
は
別
紙
（
次
ペ
ー
ジ
）】

平成30年度・定時総会開催

笑食快膳   8

協 会 だ よ り



（公社）日本メディカル給食協会　三役名簿　平成30年5月～平成32年5月

役 　職 氏　名 会　社　名 支　部　長
会　 長 山　本　裕　康 メーキュー㈱
副会長 平　井　英　司 ㈱日総 北日本支部長
副会長 落　合　　　順 ㈱グリーンハウス 関東信越支部長
副会長 岩　崎　史　嗣 ㈱トモ 東海北陸支部長
副会長 田　村　　　隆 淀川食品㈱ 近畿支部長
副会長 山　口　昭　文 ㈱ホームラン・システムズ 西日本支部長
副会長 中　村　勝　彦 富士産業㈱ 総務・公益・広報担当

専務理事 千　田　隆　夫 （公社）日本メディカル給食協会
相談役・理事 吉　田　憲　史 ㈱九州フードサプライセンター

（平成30年5月18日）

（公社）日本メディカル給食協会　役員（理事・監事）名簿　平成30年5月～平成32年5月

支　部 役　員 氏　名 新・再任別 会　社　名

北日本 
（4名）

理　事 斎藤　秀紀 新任 ㈱ベスト
理　事 高橋　一馬 再任 ㈱紅谷
理　事 田上　政行 再任 北海道フジフードサービス㈱
理　事 平井　英司 再任 ㈱日総

関東信越 
（10名）

理　事 池田　直人 新任 ㈱LEOC
理　事 落合　　順 再任 ㈱グリーンハウス
理　事 笹川　　徹 再任 フジ産業㈱
理　事 白田　豊彦 再任 シダックスフードサービス㈱
理　事 菅井　正一 再任 日清医療食品㈱
理　事 中村　勝彦 再任 富士産業㈱
理　事 西　　剛平 再任 ㈱レパスト
理　事 馬渕　祥正 再任 ㈱馬渕商事
理　事 脇本　　実 再任 ハーベスト㈱
理　事 若生　喜晴 新任 ㈱ニッコクトラスト

東海北陸 
（5名）

理　事 岩崎　史嗣 再任 ㈱トモ
理　事 清水　盛幸 再任 栄屋食品㈱
理　事 西脇　　司 再任 日本ゼネラルフード㈱
理　事 古谷　博義 再任 ㈱ウェルビーフードシステム
理　事 山本　裕康 再任 メーキュー㈱

近　畿 
（6名）

理　事 小笠原力一 再任 ㈱ニチダン
理　事 米谷　伸行 再任 ㈱日米クック
理　事 田所　伸浩 再任 ㈱魚国総本社
理　事 田村　　隆 再任 淀川食品㈱
理　事 野々村禎之 再任 ウオクニ㈱
理　事 山下　史朗 再任 ㈱東紅給食

西日本 
（4名）

理　事 安里　盛一 再任 ㈱日本ユニテック
理　事 二神　良昌 再任 四国医療サービス㈱
理　事 山口　昭文 再任 ㈱ホームラン・システムズ
理　事 吉田　憲史 再任 ㈱九州フードサプライセンター

事務局（1名） 専務理事 千田　隆夫 再任 （公社）日本メディカル給食協会
計　30名　

監　事 
（2名）

監事 山岡　直方 再任 一冨士フードサービス㈱
監事 川原　丈貴 再任 ㈱川原経営総合センター

計　2名　　
（平成30年5月18日）
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委員会担当役員等名簿� （平成30年5月18日）

委員会名 委　員　長 委　員 委　員 委　員

総務・公益・
広報委員会

中村　勝彦　副会長
（富士産業㈱）

笹川　　徹　理事
（フジ産業㈱）
菅井　正一　理事
（日清医療食品㈱）

西　　剛平　理事
（㈱レパスト）
鈴木　　潮

（富士産業㈱）

学術衛生委員会
吉田　憲史　相談役・理事

（㈱九州フードサプライセンター）

安里　盛一　理事
（㈱日本ユニテック）
池田　直人　理事

（㈱LEOC）

兼田　敏郎
（（有）ラ・ココット）

柴田　紘二
（㈱九州フードサプライセンター）

技術研究委員会
山口　昭文　副会長

（㈱ホームラン・システムズ）

白田　豊彦　理事
（シダックスフードサービス㈱）
二神　良昌　理事

（四国医療サービス㈱）

脇本　　実　理事
（ハーベスト㈱）
飛田　　敦

（（学法）中村学園事業部）

調査・制度
研究委員会

岩崎　史嗣　副会長
（㈱トモ）

清水　盛幸　理事
（栄屋食品㈱）
西脇　　司　理事

（日本ゼネラルフード㈱）

古谷　博義　理事
（㈱ウェルビーフードシステム）

原田　一成
（メーキュー㈱）

障がい者
雇用促進委員会

田村　　隆　副会長
（淀川食品㈱）

小笠原力一　理事
（㈱ニチダン）
米谷　伸行　理事
（㈱日米クック）

田所　伸浩　理事
（㈱魚国総本社）
野々村　禎之　理事

（ウオクニ㈱）

山下　史朗　理事
（㈱東紅給食）

栄養士委員会
平井　英司　副会長

（㈱日総）
高橋　一馬　理事

（㈱紅谷）
田上　政行　理事

（北海道フジフードサービス㈱）
斎藤　秀紀　理事

（㈱ベスト）

災害支援委員会
落合　　順　副会長
（㈱グリーンハウス）

馬渕　祥正　理事
（㈱馬渕商事）

若生　喜晴　理事
（㈱ニッコクトラスト）
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栄養士委員会役員名簿（任期：平成30年4月1日～平成32年3月31日）平成30年4月26日

支　部 役　職　名 氏　　　名 会　社　名

北　日　本

幹　事　長 竹本満寿美 ㈱LEOC

副 幹 事 長 門間　弘子 ㈱紅谷

幹　　　事 秋葉　琴乃 ㈱日総

関東信越

幹　事　長 深浦　徳子 ㈱グリーンハウス

副 幹 事 長 石橋　直美 ㈱レパスト

幹　　　事 佐藤　　愛 ㈱ニッコクトラスト

幹　　　事 竹原布美子 富士産業㈱

幹　　　事 中村佐多子 日清医療食品㈱

幹　　　事 平野　照代 シダックスフードサービス㈱

幹　　　事 山本奈津子 ㈱馬渕商事

東海北陸

総括幹事長 山田　千晶 日本ゼネラルフード㈱

副 幹 事 長 松田有希子 ㈱トモ

幹　　　事 平岩　知樹 メーキュー㈱

近　畿

幹　事　長 藤井美奈子 淀川食品㈱

副 幹 事 長 吉川友紀子 ㈱ニチダン

幹　　　事 田中　良美 ㈱日米クック

西日本

幹　事　長 矢野　明子
四国医療サービス(株)
シンセイフード事業部

副 幹 事 長 田上　智美 ㈱九州フードサプライセンター

幹　　　事 小川　典子 日清医療食品(株)中国支店

 11  vol.163

協 会 だ よ り



地
方
創
生
時
代
に
お
け
る
医
療
・
福
祉
の

役
割

　

こ
れ
ま
で
衆
議
院
議
員
や
三
重
県
知
事

な
ど
を
歴
任
し
て
き
た
北
川
先
生
よ
り
、

医
療
・
福
祉
に
お
け
る
地
方
創
生
に
つ
い

て
、
ご
自
身
の
体
験
を
も
と
に
講
演
い
た

だ
き
ま
し
た
。

ド
ミ
ナ
ン
ト
・
ロ
ジ
ッ
ク
を
打
破
せ
よ

　

北
川
先
生
は
ま
ず
冒
頭
で
、『
多
く
の

人
が
ド
ミ
ナ
ン
ト
・
ロ
ジ
ッ
ク
に
と
ら
わ

れ
て
い
る
』
と
い
う
問
題
提
起
を
さ
れ
ま

し
た
。ド
ミ
ナ
ン
ト
・
ロ
ジ
ッ
ク
と
は
、『
そ

の
場
を
支
配
す
る
空
気
』『
先
入
観
・
思

い
込
み
』
の
こ
と
。
地
方
創
生
を
考
え
る

上
で
は
ド
ミ
ナ
ン
ト
・
ロ
ジ
ッ
ク
の
打
破

が
大
前
提
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
こ
の
よ

う
に
、
既
成
概
念
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な

く
、
目
的
の
た
め
に
価
値
を
新
し
く
創
造

し
て
事
業
を
進
め
て
い
く
こ
と
を
『
価
値

前
提
の
経
営
』
と
呼
び
ま
す
。

近
代
史
と
自
身
の
体
験
を
交
え
た
地
方
創

生
の
要
点

　

講
演
前
半
で
は
、
戦
後
日
本
の
高
度
経

済
成
長
の
歴
史
を
辿
り
つ
つ
、
現
代
と
比

較
し
て
ど
の
よ
う
な
変
化
が
あ
っ
た
の
か

を
解
説
し
ま
す
。
例
と
し
て
、
戦
後
の
政

府
は
農
地
改
革
や
教
育
改
革
な
ど
さ
ま
ざ

早稲田大学名誉教授　
北川正恭氏が熱く語る
    総会終了後は、「地方創生時代～医療、福祉の役割～」というテーマで元三重県知事で改革派知事、
地方分権の旗手として活躍し、現在は早稲田大学名誉教授、早稲田大学マニフェスト研究所長なと
の役職の他、マスコミ等でもご活躍されている北川正恭さんにより記念講演が行われました。
　県議会議員、衆議院議員、県知事の肩書きで固い内容の講演と思いつつも私達に馴染みやすい話
題や言葉で講演してくださり、90分間という長時間でしたが淀みなく話しが続き、居眠りどころか
瞬きを惜しみながら耳をそばだてて聞いていた聴講の約250名の皆さんの目が輝いておりました。
当日の概要として以下にまとめました。

定
時
総
会
特
別
記
念
講
演
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ま
な
改
革
に
よ
っ
て
上
流
か
ら
国
民
の
生

活
を
救
い
、経
済
復
興
を
実
現
し
ま
し
た
。

し
か
し
現
代
で
は
、
そ
れ
が
決
し
て
同
じ

よ
う
に
は
機
能
し
ま
せ
ん
。
今
の
時
代
に

合
っ
た
別
の
方
法
を
検
討
し
、
試
み
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
が
、
そ
こ

で
ド
ミ
ナ
ン
ト
・
ロ
ジ
ッ
ク
が
妨
げ
と
な

っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

続
い
て
、
中
央
集
権
か
ら
地
方
創
生
時

代
へ
の
変
遷
に
も
触
れ
ま
す
。
中
央
集
権

に
よ
っ
て
発
展
を
推
し
進
め
た
結
果
、
東

京
の
人
口
は
１
０
０
０
万
人
を
超
え
る
ほ

ど
に
な
り
ま
し
た
。
一
方
で
、
地
方
で
は

高
齢
化
、
労
働
者
人
口
の
流
出
に
よ
る
過

疎
化
、
限
界
集
落
な
ど
が
発
生
し
、
所
得
、

雇
用
、
教
育
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
側
面
で
格

差
が
広
が
っ
て
い
る
と
い
う
問
題
が
明
る

み
に
出
て
い
ま
す
。
北
川
先
生
は
、
そ
の

よ
う
な
時
代
だ
か
ら
こ
そ
地
方
が
主
体
と

な
り
み
ん
な
の
力
で
発
展
を
支
え
、
新
た

な
制
度
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
と
て
も

重
要
だ
と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

　

後
半
で
は
、
ご
自
身
が
国
会
議
員
、
奈

良
県
知
事
と
し
て
活
動
し
た
経
験
を
交
え

な
が
ら
、
地
方
創
生
時
代
に
お
い
て
我
々

の
や
る
べ
き
こ
と
に
つ
い
て
ご
教
示
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

我
々
医
療
・
福
祉
に
携
わ
る
事
業
者
に

は
、行
政
や
政
治
に
頼
き
切
り
に
な
ら
ず
、

主
体
的
に
変
え
て
い
く
気
概
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
変
革
は
、
事
務
所

の
中
で
職
員
が
想
像
し
て
描
い
て
い
く
も

の
で
は
な
く
、
現
場
の
ス
タ
ッ
フ
も
参
画

し
、
意
見
を
出
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で

す
。
多
様
な
主
体
が
担
っ
て
い
く
地
方
創

生
に
お
い
て
は
、『
共
に
創
り
上
げ
て
い

く
』と
い
う
視
点
こ
そ
不
可
欠
な
の
で
す
。

そ
れ
を
業
界
で
働
く
我
々
自
身
が
専
門
家

と
し
て
理
解
し
、
医
療
・
福
祉
の
現
場
で

起
き
て
い
る
課
題
を
解
決
し
て
い
く
こ
と

で
、
ド
ミ
ナ
ン
ト
・
ロ
ジ
ッ
ク
が
崩
れ
、

価
値
前
提
の
経
営
が
始
ま
る
…
そ
れ
を
ま

さ
に
、
地
方
創
生
と
呼
ぶ
の
だ
と
い
う
こ

と
で
す
。

　

講
演
の
最
後
に
は
、
メ
デ
ィ
カ
ル
給
食

業
界
も
医
療
・
福
祉
施
設
の
経
営
の
一
翼

を
担
い
、
施
設
の
中
で
働
く
方
々
と
一
体

と
な
っ
て
医
療
・
福
祉
を
変
え
て
い
く
必

要
が
あ
る
、
と
い
う
力
強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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明
治
記
念
館
を
会
場
と
す
る
総
会
、
総

会
記
念
講
演
が
午
後
早
々
の
開
始
と
な

り
、
半
日
の
時
間
が
経
過
し
た
17
時
か
ら

懇
親
会
が
開
会
さ
れ
ま
し
た
。
本
日
の
総

会
で
承
認
さ
れ
た
新
三
役
の
紹
介
の
後
、

山
本
裕
康
新
会
長
の
挨
拶
に
始
ま
り
「
先

程
の
定
時
総
会
、
理
事
会
で
再
任
・
新
任

さ
れ
た
役
員
と
と
も
に
職
務
を
全
う
す

る
。
協
会
と
し
て
は
、
受
託
施
設
実
績
、

受
託
病
床
数
も
伸
び
て
い
る
」
こ
と
が
報

告
さ
れ
た
。
ま
た
、「
吉
田
前
会
長
が
引

い
た
レ
ー
ル
を
新
幹
線
の
ス
ピ
ー
ド
で
進

む
。
献
立
・
調
理
技
術
コ
ン
テ
ス
ト
の
開

催
、
30
周
年
記
念
式
典
の
開
催
な
ど
」
の

実
施
に
向
け
て
の
協
力
依
頼
や
、
変
革
の

時
期
の
今
こ
そ
全
員
の
協
力
が
必
要
と
訴

え
ま
し
た
。

　

特
別
講
演
で
の
北
川
正
恭
さ
ん
に
も
触

れ
、「
現
在
の
人
手
不
足
で
業
務
運
営
が

厳
し
い
、
こ
の
よ
う
な
時
こ
そ
新
た
な
発

想
を
抱
き
、
外
国
人
実
習
制
度
の
活
用
な

ど
当
協
会
と
し
て
何
が
で
き
る
か
、
関
係

機
関
と
相
談
し
な
が
ら
前
向
き
に
取
り
組

み
た
い
。」
と
今
後
の
協
会
の
進
む
べ
き

方
向
を
示
し
挨
拶
と
し
ま
し
た
。

　

山
本
会
長
挨
拶
に
続
い
て
、
来
賓
と
し

て
ご
臨
席
い
た
だ
い
た
参
議
院
議
員
藤
井

基
之
先
生
、
武
田
俊
彦
厚
生
労
働
省
医
政

局
長
、
猪
口
雄
二
全
日
本
病
院
協
会
会
長

の
代
理
で
中
村
靖
彦
副
会
長
か
ら
ご
挨
拶

を
頂
き
、
北
日
本
支
部
長
平
井
英
司
副
会

長
の
乾
杯
で
懇
親
会
が
始
ま
り
ま
し
た
。

　

会
場
に
所
狭
し
と
設
置
さ
れ
た
テ
ー
ブ

ル
に
は
、
会
員
、
賛
助
会
員
、
関
係
者
の

約
３
７
０
名
の
方
が
着
か
れ
、
会
員
同
志

の
皆
さ
ん
の
一
番
悩
み
と
す
る
人
材
確
保

や
経
費
の
膨
ら
み
や
今
後
の
見
込
み
、
時

の
話
題
と
な
っ
た
米
韓
の
首
脳
会
議
に
話

を
馳
せ
て
い
ま
し
た
。

　

会
員
皆
さ
ん
の
話
が
熱
を
帯
び
た
18
時

過
ぎ
、
田
村
憲
久
衆
議
院
議
員
、
安
藤
高

朗
衆
議
院
議
員
が
国
会
会
期
中
の
ご
多
忙

中
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
会
員
皆
さ
ん
の
激

励
に
と
ご
臨
席
の
う
え
「
こ
れ
か
ら
の
長

寿
社
会
に
と
っ
て
皆
さ
ん
方
の
食
事
に
委

ね
る
割
合
が
高
く
、
厚
生
労
働
委
員
会
と

し
て
期
待
、
応
援
し
ま
す
。」
と
ご
挨
拶

を
頂
き
ま
し
た
。

　

今
年
も
新
正
会
員
と
新
賛
助
会
員
の
皆

さ
ん
が
名
刺
交
換
で
忙
し
く
テ
ー
ブ
ル
を

廻
っ
て
い
る
間
に
中
締
め
の
時
間
と
な

り
、
西
日
本
支
部
長
山
口
昭
文
副
会
長
の

挨
拶
で
盛
会
の
中
、
お
開
き
と
な
り
ま
し

た
。

定
時
総
会
懇
親
会
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▍平成29年度第5回理事会
　日　　程　　平成30年3月22日（木）
　時　　間　　13時30分～14時30分
　場　　所　　東海大学校友会館

■審議事項
・平成30年度事業計画について
・平成30年度収支予算について
・平成30年度海外視察調査（第27回）について
　上記について説明があり、すべて決議・承認さ
れた。

■報告事項
・第13回治療食等献立・調理技術コンテストにつ
いて
・第39回フードケータリングショーにおける栄養
相談コーナーに係る報告について

■正会員、賛助会員の入会について
［正会員］
◇　株式会社匠ダイニング

代表取締役　小野　真範
東京都立川市錦町6-16-13

◇　甲信越エア・ウォーター株式会社
代表取締役　村上　幸夫
長野県松本市桂川倭3878-1

◇　株式会社パワフルライフ
代表取締役　坂口　静香
東京都立川市錦町6-16-13

　上記について説明があり、すべて決議・承認された。

■正会員、賛助会員の退会について報告
［正会員退会］
・株式会社まごころ（平成30年3月21日付）
・九州医療食株式会社（平成30年3月31日付）
・株式会社光洋フードサービス（平成30年3月31
日付）
・ファインフーズ株式会社（平成30年3月31日付）
［賛助会員退会］
・ユニカ食品株式会社（平成30年2月28日付）

▍平成30年度第1回理事会
　日　　程　　平成30年4月26日（木）
　時　　間　　16時～17時
　場　　所　　東海大学校友会館

■審議事項
・平成29年度事業報告について
・平成29年度収支決算報告について
・役員の選任について
　上記について説明があり、すべて決議・承認さ
れた。

■報告事項
・第32回管理栄養士国家試験の結果について
・平成28年熊本地方地震に対する義援金について

［正会員退会報告］
・オカ・レストラン給食株式会社（平成30年3月
31日付）

▍平成30年度第2回理事会
　日　　程　　平成30年5月18日（金）
　時　　間　　14時～14時30分
　場　　所　　明治記念館

■審議事項
・代表理事（会長）及び業務執行理事（副会長及
び専務理事）の選定について
・委員会の担当役員等について
　上記について説明があり、決議承認された。

■正会員の入会、退会について
［正会員の入会］
◇　株式会社クローバーサービス

代表取締役社長　武士俣　茂雄
新潟県長岡市坂之上町3-4-2

　上記について説明があり、決議・承認された。
［正会員の退会報告］
・株式会社トウエイ（平成30年3月31日付）

理事会報告
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地
元
富
良
野
を
食
で
支
え
る

　

北
海
道
富
良
野
市
で
食
事
に
関
わ
る
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

し
続
け
て
き
た
株
式
会
社
西
川
食
品
。
取
締
役
副
社
長
の

猪
股
さ
ん
か
ら
話
を
伺
っ
た
。

　
「
昭
和
53
年
の
創
業
か
ら
ず
っ
と
弁
当
・
惣
菜
を
手
掛

け
て
き
ま
し
た
。
で
す
が
、
市
場
変
化
に
よ
っ
て
需
要
が

減
少
し
、
売
上
と
収
益
を
確
保
す
る
た
め
、
宿
泊
事
業
と

し
て
学
生
寮
の
運
営
を
開
始
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
今

で
も
運
営
は
継
続
し
て
お
り
、
留
学
生
の
増
加
な
ど
に
よ

っ
て
今
後
は
増
改
築
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
地
元
企
業
と
し
て
小
さ
な
こ
と
を
コ
ツ
コ

ツ
や
っ
て
き
た
こ
と
へ
の
信
用
が
あ
っ
た
か
ら
で
し
ょ
う

か
、
平
成
15
年
に
市
の
介
護
福
祉
施
設
『
寿
光
園
』
様
か

ら
お
声
掛
け
い
た
だ
き
、
給
食
事
業
を
開
始
し
ま
し
た
。」

　

厳
し
さ
を
増
し
て
い
る
総
菜
や
外
食
に
対
し
て
受
託
給

食
は
順
調
に
伸
び
て
お
り
、
現
在
で
は
富
良
野
線
沿
線
に

あ
る
主
要
な
福
祉
施
設
の
多
く
を
同
社
が
受
託
し
て
い

る
。

　
「
高
齢
者
人
口
は
高
止
ま
り
し
た
と
い
う
見
方
も
あ
り
、

従
来
の
よ
う
な
成
長
の
見
込
は
薄
い
だ
ろ
う
と
見
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
は
施
設
同
士
が
サ
ー
ビ
ス
の
質
や
価
格
を

競
い
合
う
時
代
に
入
る
で
し
ょ
う
。
そ
う
な
っ
た
と
き
、

『
食
事
』
と
い
う
非
常
に
重
要
な
サ
ー
ビ
ス
を
担
う
我
々

と
し
て
、
施
設
や
利
用
者
様
の
ご
期
待
に
応
え
る
質
の
高

い
給
食
を
ご
提
供
で
き
る
か
ど
う
か
が
カ
ギ
に
な
っ
て
き

ま
す
。

　

大
手
企
業
は
豊
富
な
資
金
力
と
信
用
力
を
背
景
に
、
Ｐ

Ｂ
商
品
や
ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
を
生
か
し
た
低
コ
ス
ト
で

 

株式会社 西川食品
地域とともに生き、その発展を下支えする。

会員企業
紹介
no.016
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給食事業給食事業
施設運営施設運営
外食・宿泊事業外食・宿泊事業

給食事業給食事業
施設運営施設運営
外食・宿泊事業外食・宿泊事業

富良野市の介護福祉施設。ベッド数100床に加え、デイサービス
にも対応している。

養護老人ホーム『富良野市寿光園』

主に海外からの旅行客をターゲットとしたホステルを６月にオ
ープン。宿泊だけでなく、地元の旅行会社などとも連携し、富
良野をすみずみまで楽しんでもらうための情報提供も充実。

『HOSTEL TOMAR（ホステル トマール）』

『KITCHEN EVELSA（キッチン エベルサ）』 
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効
率
的
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

し
か
し
、た
と
え
大
手
で
な
く
て
も『
美

味
し
い
食
事
を
追
求
す
る
』
と
い
う
こ
と

は
で
き
る
ん
で
す
。そ
の
追
求
の
過
程
で
、

自
社
の
特
色
が
生
ま
れ
て
く
る
ん
だ
と
思

い
ま
す
。
受
託
に
関
し
て
は
営
業
ス
タ
ッ

フ
を
配
置
し
て
い
な
い
弊
社
が
継
続
し
て

お
仕
事
を
い
た
だ
け
る
の
も
、
お
客
様
か

ら
見
る
と
そ
う
し
た
特
色
が
出
て
い
る
か

ら
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。」

新
分
野
へ
の
挑
戦
と
課
題

　

新
し
い
分
野
へ
の
挑
戦
に
対
し
て
、
ど

の
よ
う
な
気
持
ち
で
臨
ん
で
い
た
の
だ
ろ

う
か
。

　
「
仕
事
は
常
に
新
し
い
こ
と
へ
の
チ
ャ

レ
ン
ジ
で
す
し
、『
や
り
な
が
ら
覚
え
る
』

も
の
だ
と
思
っ
て
続
け
て
参
り
ま
し
た
。

も
ち
ろ
ん
食
事
、
特
に
メ
デ
ィ
カ
ル
給
食

は
事
故
や
ミ
ス
が
許
さ
れ
ま
せ
ん
の
で
、

事
前
に
し
っ
か
り
と
準
備
を
し
て
運
営
し

て
い
く
こ
と
は
不
可
欠
で
す
が
。
や
は
り

地
元
企
業
と
い
う
こ
と
で
委
託
い
た
だ
い

て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
し
、
そ
の
ご
期

待
や
信
頼
に
は
応
え
て
い
き
た
い
と
い
う

思
い
は
あ
り
ま
す
ね
。」

　

こ
う
し
た
思
い
を
も
つ
一
方
で
、
や
は

り
人
材
不
足
が
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い

る
と
い
う
。

　
「
今
、
代
表
取
締
役
社
長
の
西
川
は
ベ

ト
ナ
ム
に
出
張
し
て
い
ま
す
。
ベ
ト
ナ
ム

か
ら
の
派
遣
社
員
の
雇
用
を
検
討
し
て
お

り
、
そ
の
採
用
活
動
の
た
め
で
す
。
国
内

在
住
の
外
国
人
の
雇
用
は
過
去
に
も
あ
り

ま
す
が
、
外
国
か
ら
雇
用
す
る
の
は
わ
が

社
と
し
て
も
初
の
試
み
で
す
。

　

道
内
で
人
材
を
確
保
す
る
の
は
年
々
難

し
く
な
っ
て
い
ま
す
。
土
地
の
性
格
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
の
辺
り
で
は
『
富
良

野
の
人
は
富
良
野
で
働
く
』
と
い
う
傾
向

が
強
い
で
す
。
東
京
で
は
通
勤
１
時
間
と

い
う
と
、
割
と
普
通
の
こ
と
な
の
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
車
で
１
時
間
程
度
の
距
離

に
あ
る
旭
川
か
ら
富
良
野
ま
で
通
っ
て
く

る
と
い
う
人
は
稀
で
す
。
そ
う
し
た
こ
と

も
あ
っ
て
、
旭
川
の
人
口
が
増
え
た
と
し

て
も
富
良
野
の
人
口
が
増
え
な
け
れ
ば
人

材
確
保
は
難
し
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。

　

ま
た
、
採
用
だ
け
で
な
く
定
着
率
を
上

げ
る
こ
と
も
課
題
で
す
。
現
状
、
受
託
施

設
の
現
場
運
営
は
管
理
栄
養
士
の
裁
量
に

委
ね
て
い
る
部
分
が
大
き
い
。
つ
ま
り
、

ま
だ
ま
だ
標
準
化
で
き
て
い
な
い
と
こ
ろ

が
あ
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
施
設
ご
と
に
特

徴
は
あ
り
、
運
営
に
対
す
る
考
え
方
も
取

り
組
み
も
異
な
る
た
め
、
一
律
の
標
準
化

市内を中心として採用活動を続けてきたが
今後は海外からの派遣など、さまざまな手
法での人材確保を推進するという。
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［本社］

〒076-0027
北海道富良野市花園町3番65号
電話　 0167-22-4664
総従業員数　145名（男45名・女100名）
　※平成30年４月末日現在

は
で
き
ま
せ
ん
。
従
来
、
施
設
の
特
徴
を

優
先
し
て
汲
み
取
ろ
う
と
し
て
き
た
と
い

う
経
緯
も
あ
り
ま
す
。
た
だ
、
そ
う
は
言

っ
て
も
一
定
の
標
準
化
が
で
き
て
い
な
い

と
現
場
の
負
担
も
大
き
く
な
っ
て
し
ま

う
。
負
担
の
積
み
重
ね
が
従
業
員
の
離
職

に
つ
な
が
っ
て
し
ま
う
の
は
、
我
々
の
望

む
と
こ
ろ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
方
で
、

効
率
化
だ
け
を
重
視
し
す
ぎ
て
も
、
我
々

の
良
さ
を
生
か
せ
ま
せ
ん
。
効
率
を
追
求

し
す
ぎ
る
と
、
大
手
企
業
と
の
差
別
化
も

で
き
な
く
な
り
ま
す
。
日
々
、
悩
み
な
が

ら
答
え
を
探
し
て
い
ま
す
。」

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
対
応
の
新
規

事
業

　

富
良
野
は
近
年
、
観
光
地
と
し
て
人
気

が
高
ま
っ
て
い
る
。
６
月
に
は
観
光
客
向

け
の
宿
泊
施
設
『
ホ
ス
テ
ル 

ト
マ
ー
ル
』

を
オ
ー
プ
ン
予
定
だ
（
本
記
事
執
筆
時

点
）。

　
「
１
階
に
レ
ス
ト
ラ
ン
も
併
設
し
て
お

り
、い
ず
れ
も
弊
社
が
運
営
し
て
い
ま
す
。

行
政
の
サ
ポ
ー
ト
の
元
、
街
の
中
心
部
に

位
置
す
る
建
物
を
改
装
し
て
新
た
な
観
光

拠
点
に
し
た
い
と
い
う
こ
と
で
実
現
し
ま

し
た
。

　

背
景
に
は
、
富
良
野
を
取
り
巻
く
環
境

変
化
が
あ
り
ま
す
。
昨
今
で
は
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
需
要
の
急
増
で
外
国
人
の
観
光
客
が

増
え
、
宿
泊
施
設
が
圧
倒
的
に
不
足
し
て

い
る
の
で
す
。

　

富
良
野
は
冬
は
ス
キ
ー
、
夏
は
ラ
ベ
ン

ダ
ー
畑
が
有
名
で
す
が
、
実
は
、
駅
を
中

心
と
し
て
１
時
間
圏
内
に
カ
ヌ
ー
、登
山
、

釣
り
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
観
光
資
源
が
あ

り
、
そ
れ
が
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な
い
。

発
信
が
ま
だ
十
分
に
で
き
て
い
な
い
ん
で

す
。
特
に
海
外
の
旅
行
者
は
観
光
資
源
さ

え
あ
れ
ば
長
期
的
な
滞
在
も
見
込
め
ま
す

の
で
、
よ
り
多
く
の
方
に
来
て
い
た
だ
け

る
よ
う
、
受
け
入
れ
体
制
を
整
え
て
い
ま

す
。

　

と
は
い
っ
て
も
、
我
々
は
富
良
野
に
対

す
る
地
域
貢
献
を
社
と
し
て
打
ち
出
し
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
ん
で
す
。
け
れ
ど
、

富
良
野
に
住
む
み
な
さ
ん
の
お
か
げ
で

我
々
も
仕
事
が
で
き
て
い
ま
す
。
当
た
り

前
の
よ
う
に
、
自
分
た
ち
の
仕
事
が
地
域

へ
の
貢
献
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う
感

じ
な
ん
で
す
。
従
業
員
た
ち
の
心
の
中
に

も
、
き
っ
と
自
分
た
ち
の
仕
事
が
富
良
野

の
何
か
に
役
立
っ
て
い
る
と
い
う
気
持
ち

は
あ
る
ん
じ
ゃ
な
い
で
し
ょ
う
か
。」

　

地
域
と
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
し
、
新

し
い
風
も
受
け
入
れ
る
。
変
化
に
抗
う
こ

と
な
く
柔
軟
に
対
応
し
て
い
く
姿
勢
に
、

同
社
の
し
な
や
か
な
強
さ
を
感
じ
た
。

株式会社 西川食品
代表取締役　西川啓輔

猪股副社長（左）と石田常務（右）。
刻々と変化する土地の環境に合わせ
新たな挑戦を繰り返してきた。

 19  vol.163



指摘項目としても非常にありがち

株式会社 町田予防衛生研究所

スポンジやブラシの衛生

食の安全を脅かすリスクを排除する上で、重要な衛生管理の要素の一つが清掃・洗浄です。
調理・加工や配膳に使用する器具・器材、シンクや調理台など、厨房や作業場の清掃・洗浄に不可欠
なスポンジやブラシには、衛生的な取り扱いが求められます。

洗浄器具が汚れている？
スポンジやブラシは、取り扱いを間違えてしまうと細菌が増えやすい状態になってしま
います。
例えば、洗浄した食器から落ちた汚れは、水と一緒に流れるだけではなく、たわしやブ
ラシのすき間に入り込んでいます。特にすき間の奥に入り込んだ汚れは、簡単には除去で
きないこともあるので注意が必要です。

当社のサービスの一つである「施設の衛生点検」では、食
品の調理・製造・販売の現場に専門スタッフがお伺いし、点
検表による衛生点検を行いながら、衛生に関する問題点をア

ドバイスいたします。

は指摘項目として頻出されるものの一つです。

http://www.mhcl.jp

濡れたままのス
ポンジが重ね置
きされている

スポンジがシン
ク内に放置され
ている

例えば…

清浄区域清掃用

区分や用途に分けて使用しましょう。
清浄区域で使うものと汚染区域で使うもの、食器洗浄用とシンク洗浄用など、区分や用途によって使い分
けて、汚染の拡大を防止しましょう。

使用前に洗剤をつけて洗浄し、十分にすすいでから使いましょう。
キチンと管理していたとしても、例え新品だとしても、使用前には洗浄し、十分にすすいでから使用しましょう。
また施設の衛生点検における指摘項目として、「スポンジなどの劣化・破損」も挙がることがあります。異物
混入の原因となることもあるので、スポンジなどに劣化や欠損がないかを確認しましょう。

十分に乾燥するように管理し、こまめに新品に交換しましょう。

洗剤でスポンジ除菌

除菌・殺菌の方法と注意点

近年家庭用の台所洗剤においても「除菌」をうたう商品が多く出ています。
なお、台所洗剤に除菌の表示を行うためには、洗剤・石けん公正取引協議会が定める「除菌基準」をクリア
する必要があります。

塩素系消毒剤で殺菌
塩素系消毒剤は、殺菌に関して非常に有効です。しかし、有機物（汚れ）の残留がある
と有効塩素成分が減少して殺菌力が著しく低下してしまいます。洗浄用具の場合は汚れの
付着等の理由により、塩素系消毒剤で殺菌しきれない例を見かけます。
また長時間の浸漬はスポンジの劣化促進につながります。有効塩素濃度を確認しながら
使用しましょう。

煮沸や熱湯による殺菌
非常に効果です。しかし、長時間の煮沸はスポンジやブラシの劣化につながる
ので注意しましょう。また、お湯のかけ流しを行う場合は、洗浄用具の内部を含
めて全体に「85～ 90℃で 90 秒以上」と同等の消毒効果が得られるようにし
ましょう。

電子レンジによる殺菌
アメリカ農務省の発表（2007年）によると、キッチンスポンジの汚れをよく落とした後、濡らした状態で（濡
れていないと 100 度を超える高温になってしまう可能性がある） 1300W1 分の加熱により、ほぼ完全な殺菌
効果が期待できるそうです。
火花が出てしまう金属や、長時間の加熱で溶けてしまうナイロンなどは使用できないので、素材には注意が
必要です。

特定菌種：黄色ブドウ球菌、大腸菌の 2 菌種
条　　件：洗剤液をスポンジに付けて、18 時間放置。
　　　　　その後の菌数が最初の 100 分の 1 以下であること

スポンジ類に細菌が繁殖しないようにするためには、しっかりと乾燥させることが重
要です。
ただ、スポンジやブラシは乾燥させるのに時間がかかります。それぞれ数個用意して、
ローテーションで使うようにすると良いでしょう。また、洗浄用具の劣化は、異物混入
につながりかねません。定期的な交換日を設定して積極的に交換するとよいでしょう。

「スポンジなどの洗浄用具が
適切に管理されていない」

食器用 シンク用 調理器具用

除
菌
基
準

　例えば、洗浄した食器から落ちた汚れは、水と一緒に流れるだけでなく、たわしやブラ
シのすき間に入り込んでいます。特にすき間の奥に入り込んだ汚れは、簡単には除去でき
ないこともあるので注意が必要です。

スポンジやブラシの衛生
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指摘項目としても非常にありがち

株式会社 町田予防衛生研究所

スポンジやブラシの衛生

食の安全を脅かすリスクを排除する上で、重要な衛生管理の要素の一つが清掃・洗浄です。
調理・加工や配膳に使用する器具・器材、シンクや調理台など、厨房や作業場の清掃・洗浄に不可欠
なスポンジやブラシには、衛生的な取り扱いが求められます。

洗浄器具が汚れている？
スポンジやブラシは、取り扱いを間違えてしまうと細菌が増えやすい状態になってしま
います。
例えば、洗浄した食器から落ちた汚れは、水と一緒に流れるだけではなく、たわしやブ
ラシのすき間に入り込んでいます。特にすき間の奥に入り込んだ汚れは、簡単には除去で
きないこともあるので注意が必要です。

当社のサービスの一つである「施設の衛生点検」では、食
品の調理・製造・販売の現場に専門スタッフがお伺いし、点
検表による衛生点検を行いながら、衛生に関する問題点をア

ドバイスいたします。

は指摘項目として頻出されるものの一つです。

http://www.mhcl.jp

濡れたままのス
ポンジが重ね置
きされている

スポンジがシン
ク内に放置され
ている

例えば…

清浄区域清掃用

区分や用途に分けて使用しましょう。
清浄区域で使うものと汚染区域で使うもの、食器洗浄用とシンク洗浄用など、区分や用途によって使い分
けて、汚染の拡大を防止しましょう。

使用前に洗剤をつけて洗浄し、十分にすすいでから使いましょう。
キチンと管理していたとしても、例え新品だとしても、使用前には洗浄し、十分にすすいでから使用しましょう。
また施設の衛生点検における指摘項目として、「スポンジなどの劣化・破損」も挙がることがあります。異物
混入の原因となることもあるので、スポンジなどに劣化や欠損がないかを確認しましょう。

十分に乾燥するように管理し、こまめに新品に交換しましょう。

洗剤でスポンジ除菌

除菌・殺菌の方法と注意点

近年家庭用の台所洗剤においても「除菌」をうたう商品が多く出ています。
なお、台所洗剤に除菌の表示を行うためには、洗剤・石けん公正取引協議会が定める「除菌基準」をクリア
する必要があります。

塩素系消毒剤で殺菌
塩素系消毒剤は、殺菌に関して非常に有効です。しかし、有機物（汚れ）の残留がある
と有効塩素成分が減少して殺菌力が著しく低下してしまいます。洗浄用具の場合は汚れの
付着等の理由により、塩素系消毒剤で殺菌しきれない例を見かけます。
また長時間の浸漬はスポンジの劣化促進につながります。有効塩素濃度を確認しながら
使用しましょう。

煮沸や熱湯による殺菌
非常に効果です。しかし、長時間の煮沸はスポンジやブラシの劣化につながる
ので注意しましょう。また、お湯のかけ流しを行う場合は、洗浄用具の内部を含
めて全体に「85～ 90℃で 90 秒以上」と同等の消毒効果が得られるようにし
ましょう。

電子レンジによる殺菌
アメリカ農務省の発表（2007年）によると、キッチンスポンジの汚れをよく落とした後、濡らした状態で（濡
れていないと 100 度を超える高温になってしまう可能性がある） 1300W1 分の加熱により、ほぼ完全な殺菌
効果が期待できるそうです。
火花が出てしまう金属や、長時間の加熱で溶けてしまうナイロンなどは使用できないので、素材には注意が
必要です。

特定菌種：黄色ブドウ球菌、大腸菌の 2 菌種
条　　件：洗剤液をスポンジに付けて、18 時間放置。
　　　　　その後の菌数が最初の 100 分の 1 以下であること

スポンジ類に細菌が繁殖しないようにするためには、しっかりと乾燥させることが重
要です。
ただ、スポンジやブラシは乾燥させるのに時間がかかります。それぞれ数個用意して、
ローテーションで使うようにすると良いでしょう。また、洗浄用具の劣化は、異物混入
につながりかねません。定期的な交換日を設定して積極的に交換するとよいでしょう。

「スポンジなどの洗浄用具が
適切に管理されていない」

食器用 シンク用 調理器具用

除
菌
基
準

　非常に効果的です。しかし、長時間の煮沸はスポンジやブラシの劣化につなが
るので注意しましょう。また、お湯のかけ流しを行う場合は、洗浄用具の内部を
含めて全体に「85～90℃で90秒以上」と同等の消毒効果が得られるようにし
ましょう。
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●賛助会員紹介

★POINT①★  食事のお供に。おやつに。ちょうどいい飲みきりサイズです。 
★POINT②★  個別の紙パック包装だから、こぼれにくく衛生的です。 
★POINT③★  こまめな水分補給にピッタリです。 

・どなたでも飲みやすい曲がるストローを個別に貼付しています！ 
・直射日光を避け、常温で保存して下さい。必要な分だけ冷やしてご使用頂けます。 
・栄養成分値は、パッケージ側面に記載している数値です。 

豊かな香り、さわやかなのどごしの 

オレンジジュースです。 

甘い香りとキレのあるおいしさを 

お楽しみいただけます。 

フルーティーな香りとすっきりした 

味わいのクリアタイプの 

りんごジュースです。 

エネルギー kcal 54
たんぱく質 g 0.4
脂質 g 0
炭水化物 g 13.1
ナトリウム mg 0～14

4ヶ月賞味期限（開封前）

エネルギー kcal 45
たんぱく質 g 0.1
脂質 g 0
炭水化物 g 11.1
ナトリウム mg 1～3

4ヶ月
りんご含有アレルゲン

賞味期限（開封前）
エネルギー kcal 40
たんぱく質 g 0.4
脂質 g 0
糖質 g 9.9
食物繊維 g 0.1
ナトリウム mg 27
ビタミンA μ g 240

賞味期限（開封前） 6ヶ月
含有アレルゲン りんご、もも

内容量 100ml紙容器
個装サイズ 48*32*70mm
ケース入数 18個*2
ケース重量 4.2kg

100ｍｌミニパック
共通商品情報

エネルギー kcal 48
たんぱく質 g 0.8
脂質 g 0
炭水化物 g 11.1
ナトリウム mg 1～2

4ヶ月
オレンジ含有アレルゲン

賞味期限（開封前）

野菜６０％、果実４０％ブレンドの、 

フルーティーなジュースです。 

原材料：オレンジ、香料 原材料：ぶどう、香料

原材料：りんご、香料原材料：
野菜（にんじん、トマト、赤ピーマン、
ほうれん草、パセリ、キャベツ、
レタス、クレソン、ビーツ、
緑ピーマン）、果実（りんご、
もも、レモン）、香料



 25  vol.163

　　　　※食品成分表２０１５普通牛乳

  

原材料：
野菜（にんじん、キャベツ、なす、アスパラガス、
セロリ、はくさい、だいこん、ケール、レタス、
クレソン、ほうれん草、パセリ、ビート、
かぼちゃ）、果実（ぶどう、レモン）、
果糖ぶどう糖液糖、ミルクカルシウム、
クエン酸、香料

原材料：
野菜（にんじん、キャベツ、なす、アスパラガス、
セロリ、はくさい、だいこん、ケール、レタス、
クレソン、ほうれん草、パセリ、ビート、
かぼちゃ）、果実（もも、レモン）、
果糖ぶどう糖液糖、ミルクカルシウム、
クエン酸、香料、酸化防止剤（ビタミンC)

１４種類の野菜と３種類の 

フルーツをブレンドした 

素材のおいしさたっぷりの 

ジュースです。 

黄色の野菜・果実を中心に、 

マンゴー風味で飲みやすい 

味わいに仕上げました。 

・食事と一緒に飲みやすい、ほどよい甘みとすっきりとした味わいです。 

・野菜汁15％+果汁15％の低果汁タイプです。 

・カルシウムを手軽にとることができます。（110mg/100ml） 

エネルギー kcal 39
たんぱく質 g 0.3
脂質 g 0
糖質 g 9.3
食物繊維 g 0.2～0.5
ナトリウム mg 1～49
カルシウム mg 10

カリウム mg 160
ビタミンA μ g 160～600
ビタミンC mg 7～41

ショ糖 g 1.9

α -カロテン μ g 410～3300
β -カロテン μ g 1700～5500

9ヶ月賞味期限（開封前）

エネルギー kcal 42

たんぱく質 g 0.3

脂質 g 0
糖質 g 10
食物繊維 g 0～0.4
ナトリウム mg 35
カルシウム mg 3.8～20
カリウム mg 130
ビタミンA μ g 52～260
ビタミンC mg 0～3
ショ糖 g 1.4
α -カロテン μ g 210～1500
β -カロテン μ g 520～2300
ポリフェノール mg 46

9ヶ月賞味期限（開封前）

エネルギー kcal 41
たんぱく質 g 0.3
脂質 g 0
糖質 g 9.8
食物繊維 g 0～0.4
ナトリウム mg 1～58
カルシウム mg 11

カリウム mg 130
ビタミンC mg 49～110
ビタミンK μ g 0～6

葉酸 μ g 1～13

ショ糖 g 1.2
9ヶ月賞味期限（開封前）

原材料：
野菜（にんじん、ほうれん草、アスパラガス、
赤ピーマン、小松菜、クレソン、かぼちゃ、
紫キャベツ、ブロッコリー、メキャベツ
（プチヴェール）、ビート、赤じそ、セロリ、
レタス、はくさい、ケール、パセリ、なす、
たまねぎ、だいこん、キャベツ）
、果実（ぶどう、うんしゅうみかん、アセロラ、
レモン）、香料

原材料：
野菜（にんじん、キャベツ、なす、アスパラガス、
セロリ、はくさい、だいこん、ケール、レタス、
クレソン、ほうれん草、パセリ、ビート、
かぼちゃ）、果実（ぶどう、レモン、ブルーベリー、
ラズベリー）、香料

原材料：
野菜（にんじん、キャベツ、なす、アスパラガス、
セロリ、はくさい、だいこん、ケール、レタス、
クレソン、ほうれん草、パセリ、ビート、
かぼちゃ）、果実（ぶどう、レモン、マンゴー）、
ビタミンＣ、香料

２１種類の野菜と４種類の 

フルーツをブレンドした 

素材のおいしさたっぷりの 

ジュースです。 

ぶどうの甘みとアセロラの 

ほのかな酸味が特長です。 

 

１４種類の野菜と４種類の 

フルーツをブレンドした 

素材のおいしさたっぷりの 

ジュースです。 

ぶどう風味で飲みやすい 

味わいに仕上げました。 

エネルギー kcal 36
たんぱく質 g 0.1
脂質 g 0
糖質 g 8.8
食物繊維 g 0～0.4
ナトリウム mg 3～14
カルシウム mg 110

カリウム mg 40
ビタミンK μ g 0～3
賞味期限（開封前） 6ヶ月

乳成分含有アレルゲン

エネルギー kcal 43
たんぱく質 g 0.1
脂質 g 0
糖質 g 10.5
食物繊維 g 0～0.4
ナトリウム mg 9
カルシウム mg 110

カリウム mg 59
ビタミンK μ g 0～3
賞味期限（開封前） 6ヶ月

もも、乳成分含有アレルゲン

・栄養成分値は、パッケージ側面に記載している数値です。 

・アレルギーに配慮し、原材料を選びました。 

・野菜汁50％+果汁50％の100%設計です。 

・フルーティーで飲みやすい味わいですので、野菜が苦手な方にもおすすめです。 
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編集後記

豆知識

たべもの

右利き？　それとも左利き？
　私の幼少時代に親から日常生活で「箸は右、茶碗は左」と口うるさいほど言われたことを忘れてい
ない。しかし、最近のテレビなどから映し出される画面には、左手で食する若者が多く見られるが、何
不自由なく箸を使いこなしている。不自由なことは、右手の人と横並びの時に、肘がぶつかることであ
ろうか。
　利き手についての話では箸が代表的に用いれられるが、私が出張するたびに疑問と思うことに、エス
カレーターでの“右立ち、左立ち”がある。「エスカレーターでは歩かないでください。」と、駅や電車
でこのような放送をよく耳にするし、実際には、左右どちらかに人が立ち、反対側を人が追い越してい
く光景をよく見る。
　日本最初のエスカレーター設置を調べてみると、大正３年に東京の三越呉服店（当時）と上野で開
いた東京大博覧会でできたもの、と記録があった。当時の写真には、着物姿で一人ずつ一列で手すり
につかまる姿が映っていた。では、片側を空けるようになったのはいつ頃になるのか気になるところ。
この問いに、江戸川大学教授　斗鬼（とき）正一　先生の説明があったので紹介したい。「1967年の
大阪ですね。」とある。阪急梅田駅の１階と３階を結ぶエスカレーターができ、阪急電鉄が「左側をお
空けください。」と放送を始め、1970年の大阪万博でもエスカレーターの左側空けを来場客に呼びか
け、定着した。呼びかけた理由は、「ロンドンの地下鉄に習った。」との説があるが真相は確認できな
いと説明されていた。阪急電鉄の放送は1998年で打ち切られたが、長年続いた利用客の習慣は変え
られず、今でも大阪と通勤圏の奈良、和歌山、兵庫県は左空けが原則となっているらしいので、皆様
ご確認あれ。世界での右立ち（大阪）は、イギリス、フランス、アメリカ、中国。左立ち（東京）は、
シンガポール、オーストラリア、ニュージーランドが代表で紹介されている。
　東京の左立ちは、1980年代末から自然発生的に始まった、とされている。新幹線網の拡大により、
地方が東京方式になっている、との説明も記されていた。なぜ自然発生したかとの問いに「昔は人も車
も左」が「人は右、車は左」となっても駅での通路や改札での構造が変えられず、例外として左側の
通行が残った、とされている。また、車の通行で左が走行車線で右側が追い越し車線であることから、
エスカレーターでは左手で手すりにつかまり、右側を追い越す方式と説明されている。
　右か左か柔軟に対応できるのは、日本人の性格か、とも説明されていたが、左利きで苦労されてい
る習字や包丁、ハサミの使い勝手も日本人の性格ゆえの克服の精神であろうか。40年も昔に流行した
麻丘めぐみの“わたしの彼は左きき”や、ピンクレディーの“サウスポー”の歌があるが、左利きが優
位の時代だっただろうか？
　私は右利きであるが、神田のガード下に赤提灯が灯るころ、抵抗なく熱燗を飲むために左利きとなっ
ている自分であるが、果たして利き手は…？
　香りのきつい煙の中で自問自答する自分が居ます。

隆夫　記

　今回のタイトルにある『心太』、何と読むか分かりますか？

　正解は『ところてん』です。一説によると、原料であるテングサの古
称『コルモハ（凝る藻）』を語源として変化し、『こころぶと』となった
ことからこの漢字が当てられたそうです。その後、『こころたい』などの
変遷を辿り、ところてんという名前に落ち着きました。

　江戸時代には、暑い夏に涼をとる間食として庶民の間で親しまれてい
たといいます。その後は全国に普及し、関東では酢辛子で、関西では黒
蜜で…と、地方によって食べ方が異なっているようです。

　ひんやり冷たいところてんを食べながら、エアコンのない世界で江戸
っ子たちが過ごした夏に思いを馳せるのもいいかもしれません。

涼を求めて親しまれた『心太』
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〔テーマ例〕
○地域・会社での行事（レクリエーションなど）
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今回は（株）西川食品で管理栄養士をしている岡
さんに話を聞きました。

「主な業務は献立作成、発注、シフト作成です。職場
では自分より年上の方がほとんどですが、みなさん本
当にいい方ばかりで…こうして自分が仕事を続けてい
けるのも、みなさんのご理解あってのことだと思って
います。」

仕事をしていて嬉しいことって何ですか？
「食事を出して利用者様に喜んでいただけたときが一
番嬉しいですね。施設様側の栄養士さんから伝言いた
だくことが多いのですが、私よりも先に現場のパート
さんたちに伝えてくれていることもあります（笑）。」

大変なことは？
「あまり大変だった、ということはないですね。大変
さより、どうやって利用者様や施設様のご要望に応え
ていくかを考え続ける、この仕事そのものの厳しさは
感じます。給食の仕事って『これでいい』っていうこ
とがないんです。正解がないから、そのときどきで一
番良い回答を出し続けていかなければなりません。ず
っと続いていくからこそ、周りの方々との支え合いは
大切だと感じます。」

昨年は野菜価格の高騰もあったかと思いますが、
影響はありましたか？

「はい。食材を切り替えるなど、いろいろな工夫をし
て対応することになります。ご要望の中ですべてに対
応することは難しいですが、どんな状況でも工夫の余
地はありますね。」

冬は特に天候が厳しいと思いますが、食材が遅れ
ることも？

「それが、ちゃんと届けてくださるんですよ。吹雪の
日に、今日は届かないかも…と心配したことがあった
のですがドライバーさんがちゃんと届けてくださいま
した。雪国ならではのノウハウがあるんですね、きっ
と（笑）。」

休日の過ごし方を教えてください。
「休日は家族と一緒に道内をドライブすることが多い
ですね。北海道は、各地の
道の駅で新鮮な食材が
売られています。いろ
んな場所を巡りながら
食材を買って、料理
す る の が 楽 し み で
す。お酒と一緒に、
美味しい食事を楽
しんでいます。」

株式会社西川食品
管理栄養士

岡
おか

 祥
さち

子
こ

 さん（入社５年目）
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当協会のホームページがスマートフォンからも
ご覧いただけるようになりました。

研修・講習会の情報・機関誌が更に見やすくな
っております。 特に、お問合せの多い研修・講
習会の日程もかんたんにチェックできるように
なりました。
ぜひ、スマートフォンからもアクセスください。

スマートフォンで
ホームページを

ご覧いただけるように
なりました！

日本メディカル給食協会
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